UCHWALA NR 1/2024
Zarzgdu Fundacji Obud? Nadzieje
z dnia 14.08.2024 r.

W sprawie przyjecia Standardéw Ochrony Dzieci w Fundacji Obuds Nadzieje

Zarzad Fundacji Obudz Nadzieje postanawia podjac nastepujgcg uchwate:
§1

Realizujgc obowigzki natozane ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. 22024 r. poz. 560) Fundacja Obudz
Nadzieje wprowadza Standardy Ochrony Dzieci stanowigce zat. nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Przyjmuje sie wersje skrdcong Standardéw Ochrony Dzieci stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla dzieci.

§3

Ogloszenie o wprowadzeniu Standardéw Ochrony Dzieci nastepuje poprzez ich udostepnienie na stro-
nie internetowej Fundacji oraz poprzez wywieszenie w siedzibie Fundacji jej wersji zupeinej oraz wersji
skroconej, ktéra przeznaczona jest dia dzieci.

§4

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem jej podjecia.

W gtosowaniu nad uchwatg osiagnieto nastepujgcy wynik:
Za: 2 glosy

Przeciw: 0 glosow

Wstrzymato sie: 0 gloséw

Przewodniczacy {Prezes) posiedzenia stwierdzit » Ze w glosowaniu jawnym powyzsza uchwata zostata
orzyjeta 2 glosami za.




Zatgcznik do Uchwaty nrl
Fundacji ObudZ Nadzieje z dnia
14.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY DZIECI

w Fundacji Obudz Nadzieje

Naczelng zasadg obowigzujaca Zarzad i personel Fundacji Obudz Nadziej¢ jest podejmowanie
dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw, traktowania z
szacunkiem dbajac o jak najlepsze przygotowanie do dorostego zycia. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez Zarzad i personel Fundacji ObudZ Nadziej¢ wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Zarzad Fundacji i personel Fundacji Obudz Nadzieje dbajg o prawidiowy
rozw6j dziecka przestrzegajac wewnetrznych procedur, zgodnie z obowigzujacym prawem.

§1

Objasnienie terminéw

Uzyte w niniejszym zalgczniku do uchwaly skréty i pojecia nalezy rozumie¢:

Standardy — Standardy Ochrony Dzieci -

Fundacja- Fundacja Obudz Nadziejg.

Zarzad Fundacji — Prezes, Wiceprezes, Czlonek Zarzadu Fundacji Obudz Nadziejg.

Personel Fundacji- pracownik- osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, Uumowy

cywilnoprawnej, praktykant i wolontariusz.

Dziecko- osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do

reprezentacji na podstawie przepisow szczegélowych lub orzeczenia sgdu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastgpczy.

7. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

8. Krzywdzenie dziecka- popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakgkolwiek osobe z personelu i Zarzadu Fundacji Obudz Nadziejg lub
zaniedbanie dziecka przez jego opiekundw.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

weiaganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego

wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagaf i oczekiwan, kiérym nie jest ono w

stanie sprosta¢.
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Wykorzystywanie seksualne dzieci to aktywnos¢ seksualna z udzialem dziecka (do 15 roku
zycia) podjeta przez doroslego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekows,
fizyczng lub intelektualng nad dzieckiem.

Zaniedbywanie - to  niezaspokajanie podstawowych  potrzeb  materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu

odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefistwa, brak dozoru

nad wypelnianiem.

Przemoc réwiesnicza to zachowanie polegajace na umysinym famaniu pewnych norm (czesto

prawnych), polegajace na dziataniu badZ zaniechaniu dziatas, majgca miejsce w konkretnej

grupie dzialajgcej na okreslonym obszarze/w okreslonym miejscu, popehiana przez
nieletniego/nieletnich w stosunku do innego nieletniego/innych nieletnich, gdzie bardzo czesto
te same osoby petnia na przemian role ofiar i Sprawcow.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczona przez Zarzad osoba z personelu Fundacji
sprawujgca nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie Fundacji przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci — wyznaczona przez Zarzad osoba z
personelu Fundacji sprawujaca nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Dzieci w
Fundagcji.

11. Dana osobowa dziecka - informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

§ 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel Fundacji posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel Fundacji podejmuje TOZIMoOwe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel Fundacji monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Czionkowie personelu Fundacji otrzymujg szkolenie w zakresie ochrony dzieci
odpowiednie dla ich roli w Fundacji oraz odnoszace si¢ do ich odpowiedzialnosci za dzieci.

5. Kazdy nowo przyjety czionek personelu Fundacji oraz raz na dwa lata kazdy czlonek
personelu Fundacji pracujacy z dzieémi przechodzi przeszkolenie w zakresie:

a) zapiséw Standardéw Ochrony Dzieci (obowigzujgce zasady i procedury);
b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci.

6. W sytuacji aktualizacji Standardéw czionkowie personelu Fundacji sg informowani o
wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby szkolenie jest powtarzane.

7. 'W miar¢ mozliwosci Fundacja inicjuje i prowadzi dzialania edukacyjne z obszaru ochrony
dzieci przed krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatéw)
skierowane do dzieci (w spos6b dostosowany do ich wieku, percepeji i mozliwosci
poznawczych) oraz ich opiekunéw, w szczegllnosci na temat:

a) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
réwiesnikami;

b) zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach pomiedzy
dzieémi;

¢) dostepu do informacji, gdzie mogg szukaé pomocy.

8. Do obowigzkéw osoby z personelu Fundacji odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci
wdrazajacej Standardy
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Ochrony Dzieci nalezy:

2)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

dbatos¢ o udostepnienie Standardéw Ochrony Dzieci na stronie internetowej Fundacji
oraz na jego terenie;

przygotowanie personelu Fundacji do stosowania Standardéw Ochrony Dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej polityce;

delegowanie zadaf oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg Standardéw
Ochrony Dzieci w Fundacji do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;
prowadzenie ewidencji personelu Fundacji, ktéry zapoznat sie ze Standardami Ochrony
Dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

przeglagd Standardéw Ochrony Dzieci w porozumieniu i wspélpracy z Zarzadem
Fundacji, personelem oraz dzie¢mi i w miare mozliwosci ich rodzicami/opiekunami; w
tym analiza rekomendacji przekazywanych od oséb odpowiedzialnych za
bezpieczefistwo w Internecie, ochrone dziecka oraz wsparcie dziecka.

monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu Standardéw:;

koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg Standardéw;

opracowywanie harmonograméw szkolen i zakresu dziatan edukacyjnych.

Osoba z personelu Fundacji odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie ma za zadanie
zapewnic:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie dzialalnosci
Fundacji;

dostgpnos¢ opracowanych zasad zaréwno dla personelu, dzieci oraz opiekunéw i
uczestnikéw wydarzen;

bezpieczne warunki korzystania z Internetu na komputerach znajdujacych sie w
Fundacji;

instalacjg oraz regularng, przynajmniej raz w miesigcu, aktualizacje oprogramowania
blokujgcego dostep tresci szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci;
sprawdzenie, co najmniej raz na miesigc, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
do sieci Internet znajduja sie tresci szkodliwe i nieodpowiednie do wieku dzieci:
cykliczne, przynajmniej raz w roku, spotkanie z dzieémi pos$wiecone zasadom
bezpiecznego korzystania z Internetu;

monitorowanie przypadkéw cyberprzemocy wystepujagcych w  Fundacji oraz
przekazywanie rekomendacji zwigkszajacych bezpieczefistwo w Internecie do osoby z
personelu Fundacji odpowiedzialnej za aktualizacje Standardéw Ochrony Dzieci.

Do osoby z personelu Fundacji odpowiedzialnej za ochrong dziecka nalezy, adekwatnie do

sytuacji:

a)
b)

d)
€)

przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
przyjgcie zgloszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka, ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwo
podmiotu o wynikach poczynionych ustalen;

przyjecie  zgloszenia o podejrzeniu Iub  niewlasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

zainicjowanie interwencji;

poinformowanie wiasciwego ofrodka pomocy spolecznej o potrzebie wszczecia
procedury ,,Niebieskiej Karty™;

zawiadomienie sagdu opiekunczego;
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g) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego;

h) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji;

i) przekazywanie rekomendacji zwigkszajacych bezpieczehistwo dzieci do osoby z
personelu Fundacji odpowiedzialnej za aktualizacje Standardéw Ochrony Dzieci.

Do osoby z personelu Fundacji odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a) opracowanie planu pomocy dziecku;

b) wspdlpraca ze specjalistami udzielajacymi wsparcia;

¢) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku,

d) przekazywanie rekomendacji zwiekszajacych bezpieczefistwo dzieci do osoby z
Fundacji odpowiedzialnej za aktualizacje Standardéw Ochrony Dzieci.

W zaleznosci od charakteru dziatalnosci, wielkodci i struktury personelu w Fundacji

powyzsze odpowiedzialnosci (wynikajace z petnienia roli osoby odpowiedzialnej za

polityke ochrony dzieci wdrazajgca Standardy Ochrony Dzieci, osoby odpowiedzialnej za

bezpieczefistwo w Internecie, osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka, osoby

odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku) moze realizowaé jedna lub kilka oséb

wyznaczonych przez Zarzad Fundacji, natomiast musza one zostaé wskazane konkretnie z

imienia i nazwiska, a ich dane powinny zostaé udostepnione zaréwno dla personelu jak i

dzieci.

§ 3.

Zasady rekrutacji personelu

. Rekrutacja czlonkéw personelu Fundacji odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig zalacznik nr 1 do niniejszych Standardéw:.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzieémi musi bezwzglednie podpisaé

nastgpujace oswiadczenia:

a) o$wiadczenie o zapoznaniu sig i zobowiazaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony
Dzieci — zalgcznik nr 2; :

b) o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska — zalgeznik nr 3;

) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkodg dzieci (jezeli z
waznych powodéw nie moze przedstawié informacji o niekaralnodci pochodzacej z
krajowych rejestréw karnych)— zalacznik nr 4.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2 powyzej

uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

o pracg lub wspétpracy).

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

- Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia Jjego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.
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Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Fundacji oraz
swoich kompetencji. '

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw.
Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dzialania powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢é ryzyko blednej interpretacji zachowania.

§5.

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

. Procedury interwencji maja na celu wspieraé czionkéw personelu Fundacji w realizowaniu

prawnego i spolecznego obowiazku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem);

b) inna forma krzywdzenia, niebgdaca przestgpstwem $ciganym z oskarzenia publicznego,
taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

¢) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higiena czy
zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

§ 6.
Postepowania w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu Fundacji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opickuna dziecka,
czlonek personelu Fundacji ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania
uzyskane] informacji Zarzadowi Klubu. Notatka moze mieé forme pisemna lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fundacji, ktére moze wyznaczy¢ na state do te 20
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunéw.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fundacii.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Zarzadu Fundacii, a nie zostala wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wéwczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
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Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i
pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
dos$wiadczeniach.

Zarzad Fundacji informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spolecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest
sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstgpuje si¢ od tego obowigzku.

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Zarzad Fundacji
skfada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji — zalaeznik nr 5
lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i
nieletnich -zalgeznik nr 6, bgdZ pismo o zbadanie sytuacji dziecka do o$rodka pomocy
spolecznej — zalgeznik nr 7.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust.7.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzér stanowi
zalaeznik nr 8 do niniejszych Standardéw. Kartg zatacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez Fundacje.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowiazane do
zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw dziecka na pi$mie.

W zaleznosci od potrzeb moze zosta¢ powotany zesp6t w celu opracowania metod wsparcia
dziecka krzywdzonego sktadajacy si¢ ze specjalistéw i personelu Fundacji.

§7.

Interwencja w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia badz zdrowia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu
Fundacji, ktéry pierwszy powzial informacje o zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte

interwencji.
§ 8.
Krzywdzenie przez osobe dorosig
1. W przypadku gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka Zarzad Fundacji przeprowadza roZmowe

z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegélnosci jego opiekunami. Zarzad
Fundacji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji — zalgcznik nr
8.



. Zarzad Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka (o ile opiekun nie jest
sprawcg), ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Zarzad Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwoéci popekienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, e nie s3 oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadezyto
krzywdzenia Zarzad Fundacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje
do wiasciwego sadu rodzinnego.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalefi wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznosci wszezgceia procedury , Niebieskie Karty”.

- W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czionka personelu Fundacji,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy czionek personelu Fundacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popeienie przestepstwa Sciganego z oskarzenia publicznego na jego
szkodg, Zarzad Fundacji powinien zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegoblnosci
wystucha¢ osobg podejrzewans o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka Jest znaczne, w szczeg6lnosci, gdy doszlo do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwiazanie stosunku
prawnego z osobag, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez F undacjg, lecz przez podmiot trzeci, lub jest
wolontariuszem wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren
Fundacji, a w razie potrzeby rozwiazaé umowe z instytucjg wspélpracujzca.

Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw shizbowych powziely
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

§ 9' )
Krzywdzenie réwiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
placéwkach Fundacji nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnje z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzone go. Ustalenia



s3 spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji- zalgcznik nr 8.

Wspélnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

+ Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnié sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach podmiotu nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z opieckunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad
Fundacji organizuje spotkanie/a z opickunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych podmiotu lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzgcego).
- Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wladciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie,

§ 10.

Post¢epowanie w przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub
nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo
dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu

- W przypadku zgloszenia/ujawnienia tregci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich

do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczefstwo dzieci zwigzanych z

korzystaniem z Internetu nalezy:

a) powiadomié rodzicéw/opickunéw dziecka poszkodowanego i dziecka udostegpniajgcego
tresci;

b) zdarzenie zarejestrowad, przeanalizowa¢ oraz odpowiednio udokumentowag;

¢) powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popelnienia c¢zynu
zabronionego;

d) zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

§ 11.
Plan wsparcia

- Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan wsparcia. Dotyczy to
sytuacji  krzywdzenia przez osoby doroste (personel, inne osoby trzecie,



rodzicéw/opiekunéw prawnych) oraz inne dzieci. Plan powinien zawiera¢ wskazania

dotyczace podjecia przez Fundacje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w

tym:

a) sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia;

b) wsparcia, jakie Fundacja zaoferuje dziecku;

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka i oméwiony z dzieckiem.

W przypadku, gdy opiekun jest osoba krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy

opracowaé w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym.

. W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobéw Fundacji oraz

wigczaé inne specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne osrodki pomocy spolecznej,

osrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno- pedagogiczne, specjalistyczne

poradnie rodzinne, osrodki wczesnej interwencji, o$rodki wsparcia dziennego,

$rodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz srodowiskowe centra

zdrowia psychicznego dla dzieci 1 milodziezy, centra pomocy dzieciom

(centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogélnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe

zajmujgce sie wspieraniem rodzicéw i dzieci. Jako uzupeknienie dziatan mozna przekazaé

dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Dorosli mogg skorzysta¢ z Telefonu dla

Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100.

§12

Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz polityka RODO.

. Upublicznienie przez personel Fundacji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego
dziecka — zalgcznik nr9.

. Personelowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Fundacji bez
pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

. Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka kierujac sie¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzZywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujgcego si¢ na
zdjeciu, nagraniu badz na jakimkolwiek nosniku musi by¢ dokonywane rozwaznie i
ostroznie. Dzialania tego rodzaju sg dopuszczalne wytgcznie w celu celebrowania sukceséw
dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania Fundacji, przy zachowaniu
bezpieczenstwa dzieci.

. Zdjecia badz nagrania, o ktérych mowa w ust. 5, sg realizowane bez dyskryminacji ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy.

W kazdym wypadku nalezy kierowac¢ si¢ dobrem i godnoscig dziecka. Materiat zawierajacy
wizerunek dziecka nie moze by¢ uwlaczajacy lub obrazajacy je, pokazywa¢ sytuacji, ktore
bez kontekstu wydaja sie osmieszajace, niewtasciwe, pokazywaé przekroczen strefy



intymnej i nagosci, utrwalaé stereotypéw. W celu ochrony dziecka przed dziataniami

naruszajacymi jego dobro, w trakcie rejestracji:

a) dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze byé dla
dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani ukazywaé go w negatywnym kontekscie;

b) zdjgcia/nagrania dziecka powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dziecko i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé dziecko w grupie, nie pojedynczo.

Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacii dotyczacych

dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z

wizerunkiem dziecka.

. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego utrwalania i

rozpowszechniania wizerunk6w dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ Zarzadowi Fundacji.

§13
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Dzieci

1. Zarzad Fundacji wyznacza osobe odpowiedzialng (koordynatora) za monitorowanie
realizacji niniejszych Standardéw.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszania
Standardéw oraz za proponowane zmiany w Standardach.

3. Osoba, o ktére] mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd
pracownikéw oraz podopiecznych Fundacji, nie rzadziej niz raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw -zalaczniki 10111,

4. W ankiecie pracownicy i podopieczni Fundacji mogg proponowaé zmiany Standardéw
oraz wskazywa¢ naruszanie Standardéw w Fundacji.

5. Osoba, o ktérej mowa w punkeie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikéw Fundacji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Prezesowi lub Wiceprezesowi.

6. Prezes Iub Wiceprezes wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza
pracownikom nowe brzmienie Standardéw.

§ 14

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz
dzieciom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument Standardy Ochrony Dzieci Fundacji Obudz Nadzieje jest ogélnodostepny
dla personelu Fundacji, dzieci oraz ich opiekunow.

2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej Fundacji Obudz Nadzieje, oraz
dostepny poprzez wywieszenie w siedzibie Fundagji.

3. Pracownicy Fundacji zapoznaja ze Standardami Ochrony Dzieci rodzicéw lub
opiekunéw prawnych dzieci podczas indywidualnych spotkan.

4. Pracownicy Fundacji zapoznajg i omawiajg z dzieémi Standardy Ochrony Dzieci.



oy

§15
Przepisy Koncowe

Standardy Ochrony Dzieci wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Fundacji, w szczegblnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng.



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Dzieci

Zasady bezplecznej rekrutacji personelu w Fundacji Obudz Nadzieje

1.

Przed zatrudnieniem osoby w Fundacji lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i powierzeniem jgj
obowigzkdw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ jej kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z
dzieckiem, a takze wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.

W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspoipracy, klub musi posiadaé
dane pozwalajgce zidentyfikowac personel oraz zweryfikowaé stosunek personelu do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw. Nie jest dopuszczalne, aby z
dzieCmi pracowata osoba znana wytacznie z imienia, przyjeta do realizacji obowiazkéw z uwagi na swoje dobre
checi.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyskaé:

a) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone w razie potrzeby sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace:

- wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

- kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie klub moze wystapi¢ do niego/de niej o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie
kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywaé negatywnych
konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

Kandydat/ka przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestgpstw okredlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa obcego.

Kandydat/ka, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
pracodawcy informacje z rejestru kamego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Kandydat/ka, sktada pracodawcy odwiadczenie o paristwie lub paristwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa (jesli dotyczy), oraz jednoczeénie
przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalnoéci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo paristwa, o ktérym mowa w pkt. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnoéci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sig informacje z rejestru karnego
tego pafistwa.

W przypadku gdy prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej mowa w punktach. 6 lub
7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat/ka, sktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi oéwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panfstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreélonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.



10.

11.

12.

13

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punktach 7 i 9, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie
fatszywego odwiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisa¢ oéwiadczenie
0 zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej przestrzegania — zat. nr 2;

Oswiadczenie zostaja wtaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotaczone do umowy
cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie dokumentéw wymienionych w pkt. 10 i 11 uniemozliwia nawiazanie z ta osoba
jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspéipracy).



Zatgeznik nr 2 do Standardéw Ochrony Dzieci

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Dzieci | zobowiazaniu do ich
przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Dzieci i zobowiazaniu do ich przestrzegania

(wzdr)

miejsce i data

Ja, . A mesman e cressssngestengesnsnas s onssstnren s RS ARPESEL wcvcinississsmsssmsssminsimsivivanasisissss

oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Dzieci obowiazujacymi w Fundacji Obudz Nadzigje i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Dzieci

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych pafstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i/lub pafstwo obywatelstwa;

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych pafstw uzyskiwang do celéw dziatalnoéci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestréw karnych/oéwiadczenie o
niekaralnosci.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Dzieci

Oswiadczenie o nielaralnodc

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

migjsce i data

g PN ;& - - - 4

a1 oT-L-4 o e ] (1 ARSI oswiadczam, Z& W PANSIWIE ...erecemmserssmmmrmsmmssssmmssssssssssssssssessnes M€ jESE
prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawoemochie skazana/y w panstwie

. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdmale XIX i XXV Kodeksu karnego w art 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sig takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreélonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Dzieci

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepsiwa

Miejscowosé, dnia .coovveererenne.
Zawiadamiajgcy: Imie i nazwisko lub nazwa instytugji
reprezentowana Przez: ..........oeoceerieeninn,
adres do korespondengji: ...,
(mozna dodac adres email i/lub nr telefonu)
Prokuratura Rejonowa w ......... 1
l.dz.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
. wobec matoletniego
(imig i nazwisko, data Urodzenia) PrZeZ ........owoeoeoeeeeoceoeneeesooossessseeoeon (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie Wykonywania Przez ..o (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. Zajecia, WYdarzenie) ...........coooueeuiermeemmsssmsssssssssmsssessssnnessens (IMIE

| nazwisko dziecka), dZIECKO UJBWNIHO .............ooovovovemeerniosesseneeesseesessseses s s,

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczefistwo matoletniego wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe
dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwengji

Zatgczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajaca do reprezentacji/petnomocnictwo

2. Ew. inne dokumenty

! Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wiaiciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
2 Opis sytuadji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyé np.: kiedy i gdzie
miato miejsce zdarzenie, kto magt je widzied/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnié przestepstwo).



Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Dzieci

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Migjsee, dnia’ i
S3d REJONOWY W ..covevvveeemvisressrermensenenees

Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytugji
rEPreZentOWaNna PIZEZ: ........veremeiieriisnsnsensiessnssssssssseesssssesonen
adres do koreSpondenQji: ........oo..ucvieeerceecorreceseeesceeeie s,

Uczestnicy pOStEPOWENIA! ...cccoomvrormsssmsssmssisssssseseensessenmmssees

(imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw matoletniego)
(adres zamieszkania)

dane MatOIEtNIEGE: ..mmmmisssimisisissismssssmmsemmspessesmsessssmes

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego s s s sssessssnrasessnsssssssssssenses (ITHE

i nazwisko dziecka, data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzer opiekuiczych,
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

* Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiadciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
% Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres Jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Majgc powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczad, ze dobro matoletniej/matoletniego ......cieeovceesieen
Jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wiasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i

liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwendji

Zataczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajgca do reprezentacji
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma



Zatgcznik nr 7 do Standarddéw Ochrony Dzieci

Wzér zawiadomienia osrodka pomocy spolecznej

Migjsce, dnia ....oveeverveceeeenienieneieeneerisienes T

Osrodek Pomocy Spotecznej w......c....

Zawiadamiajgcy: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: .........ceccsenens.

adres do korespondengji: ...

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka

Niniejszym informuje o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego

e (IMi€ | NAzwisko dziecka, data urodzenia).

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczad, ze dobro matoletniej/matoletniego ...
jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wiasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego potrzeba zbadania jego sytuadi

jest uzasadniona.

Wszelka korespondencjg w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i

liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zatgczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajgca do reprezentacji

2. Ew. inne dokumenty

! Pismo najlepiej ztozy¢ do OPS wiaéciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoz, gdy go nie znamy i nie
marmy mozliwesci ustalenia, mozna wyjatkowo ztozy¢ do OPS whasciwego dla siedziby Fundagji, podajac jak najwiecej danych
umozliwiajgcych identyfikacje dziecka i/lub jego rodziny



Zatgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Dzieci

Karta interwencii

(

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwengji (forma krzywdzenia)

3. Oscba zawiadamiajaca o pedejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis podjetych dziatar, innych niz interwencja
i Data Opis spotkania
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

¢  zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuagje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwengji. Jaki?

-

| 6. Forma podjetej interwencji (zakragli¢ wiasciwe)

{ 7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) | data interwengji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziztania organaw
wymiaru sprawiedliwosci, jeéli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wiasnego/dziatania rodzicow/ opiekunéw
prawnych




Zatgcznik nr 9 do Standarddw Ochrony Dzieci

/miejscowosc/

/ imie i nazwisko/

.........................................................................

/adres zamieszkania/

OSWIADCZENIE

1. Wpyrazam zgode¢ na nieodplatne rozpowszechnianie wizerunku (zdjeé¢), wywiadéw i
nagran z moim dZIECKIEIM .....cvuciiiiiiiiiiiiict it be s s aeeae e aeeneeaeeae b e nne e
w materiatach informacyjnych Fundacji ObudZ Nadziej¢ i nie bede z tego tytutu wnosit zadnych

roszczen.

2. Zgoda, o ktérej mowa w pkt 1 nie jest ograniczona czasowo i terytorialnie oraz obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegdlnodci: w plakatach, ulotkach, broszurach, folderach, spotach radiowo-

telewizyjnych, reklamie w gazetach i czasopismach, reklamie w Internecie itp.

/podpis/



Zatacznik nr 10 do Standardéw Ochrony Dzieci

Monitoring polityki - ankieta dia personelu

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomoséé Standarddw
Ochrony Dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci
Standardéw Ochrony Dzieci wéréd personelu? ( 1 - niski,
10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja umigjetnosé
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci (1 - niska,
10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych
cztonkéw personelu rozpoznawania symptoméw
krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢ procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10
- wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wéréd
personelu procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacych Standardéw Ochrony Dzieci
wsrod personelu? Jedli tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzieémi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

zasad | procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowiazujacych Standarddw

Ochrony Dzieci wérad dzieci? Jedli tak, zaznacz w jakim
cbszarze.

zasad bezpiecznych relagji pomiedzy
personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieé¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzer a dzieémi

zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych




6.

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenistwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie w Fundagji
Standardéw Ochrony Dzieci? Jesli tak - jakie zasady
zostaty naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie jakies
dziatania? Jedli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sig sprawdza w
Standardach Ochrony Dzieci? Ktdre zasady sg trudne do
realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia.




Zatacznik nr 11 do Standardéw Ochrony dzieci
Monitoring Standardéw Ochrony Dzieci - ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa
podczas zajec organizowanych przez Fundagje (1 - niskie,
10 - wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem Fundagji (1 - Zle,
10 - bardzo dobrze). Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do personelu
Fundacgji (1 - niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krotko swojg
odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi z Fundagji? (1
- trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krétko swojg
odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relagje z innymi dzieémi, z ktérymi nie
masz zajet, ale spotykasz je podczas organizagji
wspdlnych wydarzef w Fundadji (1 - trudne, 10 - bardzo
dobre). Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii
wystarczajaco czesto personel Fundacji podejmuje
tematy:

1. Twoich praw

2. bezpiecznych relagji miedzy personelem a
dziec¢mi

3. bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

4.  bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

5. migjsc, w ktérych mozna uzyskaé pomoc
6. co zrobi¢ w trudnej sytuagji
7. bezpieczenstwa w Internecie

8. ochrony wizerunku i danych osobowych

Czy zdarzyto Ci sie by¢ $wiadkiem przemocy podczas
przebywania w Fundagji? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie
wowezas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczyé przemocy podczas
organizagji wydarzen w Fundagji? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co sie wowczas wydarzyto i co zrobites?

Czy w migjscu, w ktdrym odbywasz zajecia w widocznym
miegjscu sg informacje na temat mozliwosc uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci | mtodziezy?




To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci w
relacjach z personelem (pracownikami, opiekunami,
wolontariuszami, praktykantami) oraz podczas
organizowanych zaje¢ i innych wydarzen w Standardach
Ochrony Dzieci, co chciatbys/chciatabys zmienié, ale
takze co Ci sie podoba.




Zafgcznik nr 2

Do Uchwaty Nr 1/24
Fundacji ObudZ Nadzieje
zdnia 14.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY DZIECI

w Fundacji Obudz N adzieje

Wersja skrécona dla dzieci

Naczelng zasada obowigzujaca Zarzad i personel Fundacji Obudz Nadzieje jest podejmowanie
dzialan majacych na cely ochrong godnosci dziecka i poszanowanie jego praw, traktowania z
szacunkiem, dbajac o jak najlepsze przygotowanie do dorostego zycia. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikéw, wolontariuszy i praktykantéw wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel Fundacji Obudz Nadzieje dba o prawidlowy rozwéj dziecka
przestrzegajac wewnetrznych procedur, zgodnie z obowigzujacym prawem.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18 roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby
dorostej lub innego dziecka, ktére niekorzystnie wplywa na Wasz rozwéj fizyczny lub
psychiczny.

3. Personel Fundacji w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwagg kiedy Tobie lub
innemu dziecku dzieje sie krzywda

Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna to: migdzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, kopanie,
duszenie, bicie, zamykanie, ciagniecie za wilosy, rzucanie przedmiotami, uzywanie
niebezpiecznych narzedzi i grozenie ich uzyciem oraz zadawanie by,

2. Przemoc psychiczna to: miedzy innymi: zawstydzanie, ponizanie, upokarzanie,
os$mieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, lekcewazenie i izolowanie od grupy, zastraszanie,
grozenie, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennos$ci,
zabranianie kontaktéw z innymi.

3. Przemoc seksualna to: naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich
0s6b, robienie zdjeé Iub filméw z udziatem dziecka bez odziezy, dotykanie intymnych czesci
ciata lub zmuszanie do dotykania i aktywnosci seksualne;j.

4. Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nie respektowanie Jjego podstawowych praw (pozbawianie ubioru, jedzenia,
schronienia, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach
wieczornych i nocnych, nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka do szkoty,
nie zapewnienie dziecky opieki lekarskiej). Przemocy mozecie doswiadcezy¢ ze strony innych



Do Uchwaty Nr 1/24
Fundacji ObudzZ Nadzieje
z dnia 14.08.2024 r.

dzieci, rodzicéw lub opiekunéw, oséb trzecich oséb, z ktdrymi miatas kontakt czy pracownikow
Fundacji. '

Rozdzial I1
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony o0s6b dorostych lub innych dzieci zawiadom personel Fundacji, Prezesa Fundacji lub

Wiceprezesa.
2. Wéwezas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazujg wszystkich pracownikow,
praktykantow i wolontariuszy. Personel powinien traktowaé Was z szacunkiem oraz
uwzglednia¢ Wasza godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie.

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popychad, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazaé
ani dotykaé w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym pracujgcym w Fundacji nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stéw,
gestow i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi dotyczacych aktywnosci
badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wiadzg lub przewage fizyczng nad Wami
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Osoba dorosta pracujaca w Fundacji nie moze Wam proponowa¢ alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji.

5. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow 0s6b dorostych pracujgcych w np. w szkole, w ktdrej sig uczysz, mozesz o tym
powiedzie¢ personelowi Fundacji, Prezesowi lub Wiceprezesowi Fundacji i mozesz
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
1. Traktuj kolegdw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2. Shuchaj innych, gdy méwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadajg.
3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych 0séb.
4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Fundacji (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).
5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy.



Do Uchwaty Nr 1/24
Fundacji ObudZ Nadzieje
z dnia 14.08.2024 r.

6. Nie badZ obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym pracownika
Fundacji.

7. Nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo pomijani,
izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich koleg6éw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki
W sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wysmiewa¢, obgadywa¢, osmieszaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé
1 obraza¢ innych uczniow.

11. Nie wypowiadaj si¢ w spos6b obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

12. Nie zwracaj si¢ w spos6b wulgarny do innych.

13. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawia drugiej osoby, nie sa zartami i taka zabawe slownag
natychmiast przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechniaé wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

18. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przyno$ do placéwki niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich
stosowania.

Rozdzial ITI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Fundacja uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Zgodg na publikacj¢ Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

Rozdzial IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. Dzieci mogg posiadaé telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na odpowiedzialnogé
i za ich zgoda rodzicéw/ opiekunéw prawnych oraz korzysta¢ z nich zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Fundacii.

2. Fundacja nie ponosi odpowiedzialnesci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez urzadzen o
ktorych jest mowa w pkt.1.

3. Zaginigcie lub kradziez telefonu niezwlocznie nalezy zglosié pracownikowi Fundacji by
uruchomiono odpowiednie procedury.
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Rozdzial V
Monitoring stosowania Standardéw

Co najmniej raz na 2 lata dokonywana jest analiza realizacji standardéw ochrony dzieci i
w razie potrzeby Prezes lub Wiceprezes Fundacji wprowadza do standardéw niezbgdne
zmiany i oglasza pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie.

Rozdzial VI

Zasady i sposéb udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Dzieci” jest ogélnodostepnym dla wszystkich

wychowankéw

2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej Fundacji i dostgpny w siedzibie

Fundacji.

3. Pracownicy Fundacji zapoznajg wychowankéw ze Standardami.

4. Pracownicy Fundacji podczas spotkan z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci

zapoznaje ich ze Standardami

Rozdzial VII

Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony Dzieci wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez udostgpnienie Standardéw na stronie internetowej
Fundacji w wersji zupelnej oraz w wersji skréconej, ktéra przeznaczona jest dla dzieci.
Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla dzieci.

PAMIETAJ !l!

) KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci.
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia
innego dziecka to

NATYCHMIAST

powiedz o tym komus dorostemu:

- personelowi Fundacji

- opiekunowi

- innemu dorostemu, ktéry jest dostepny na terenie Fundacji !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy: 116 111

Calodobowa infolinia dia dzieci, miodziezy, rodzicéw i opiekunéw: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48



